Vacature voorganger(s)

MOZAIEKC

Gezocht: inspirerende en verbindende part-time voorgangers (m/v)

Mozaiek055 is een lokale, ondernemende kerk die op eigentijdse wijze mensen bij Jezus wil brengen. Onze visie is:
God aanbidden, van elkaar houden en onze omgeving dienen. Wij geloven in de kracht van gedeeld leiderschap en
hebben door de constante groei behoefte aan uitbreiding van het voorgangersteam. Zie hier in de bijlage het
functieprofiel voor ons voorgangersteam (versie 2.5). Daarom zijn wij, naast de huidige voorganger Willem van
Slooten, op zoek naar twee nieuwe (vrouw of man) voorgangers voor ieder 16 uur per week (0,4 FTE).
Urenbesteding is flexibel en in overleg.

Voorganger Onderwijs & Toerusting (2 dagen per week)
Mozaiek055 zoekt een voorganger met een sterke gave in:

- Bijbels onderwijs en prediking;

- Discipelschap en toerusting;

- Bijbelstudies en geloofsverdieping.
Wij zoeken iemand die de Bijbel relevant en levend kan maken voor deze tijd; mensen inspireert met eigentijdse
taal en voorbeelden; onderwijs kan combineren met pastorale bewogenheid; helpt om de visie van Mozaiek055
geestelijk te verdiepen.

Belangrijke eigenschappen:
- communicatief sterk; inspirerend spreker;
- bijbels inhoudelijk stevig;
- lerende houding; teamspeler;
- hart voor Gods Woord en discipelschap
- afgeronde theologie studie of door ervaring ontwikkeld

Vacature Voorganger Visie & Leiderschap (2 dagen per week)
Mozaiek055 zoekt daarnaast een voorganger met sterke gaven in:
- leiderschap; visie en strategie ontwikkeling;
- teamontwikkeling;
- ondernemerschap; innovatie en groei.
Wij zoeken een “shaker & shaper”, iemand die beweging brengt, richting helpt bepalen, nieuwe initiatieven
stimuleert, mensen activeert, en helpt bouwen aan een toekomstbestendige gemeente.

Belangrijke eigenschappen:

- ondernemend; daadkrachtig;

- visionair; leider

- verbinder; growth mindset;

- gericht op samenwerking binnen teamleiderschap.
Samen met de huidige voorganger vormt deze persoon een gelijkwaardig VT waarin herderschap, onderwijs en
leiderschap elkaar aanvullen en versterken.

Wat zoeken wij voor beiden rollen?

Voor beiden rollen zoeken wij een voorganger die mensen liefheeft en hen helpt om te leven en werken vanuit hun
bestemming. Een toegankelijk persoon die anderen weet te inspireren en verbindend optreedt in de gemeente.
lemand die bijdraagt aan een open, gastvrije en liefdevolle cultuur. Wij geloven in de kracht van de lokale kerk en
zoeken iemand die daar vol overtuiging, samen met onze teams, aan wil bouwen. Als kerk willen we samen een
verschil maken in onze samenleving.



Wat breng je mee?

Je bent een inspirerend en verbindend persoon met een hart voor mensen en een duidelijke visie op de lokale kerk.
Je hebt ervaring met het bouwen aan teams en het begeleiden van processen. Ervaring als voorganger of in een
vergelijkbare rol is een pré.

Reageer uiterlijk 20 juni

Voor vragen of solliciteren kun je een mail sturen naar de opzieners van Mozaiek055 via rvo@mozaiek055.nl.
Sollicitaties kunnen met motivatie en CV uiterlijk 20 juni 2026 ingestuurd worden. Vervolgens zullen de eerste
gesprekken met geschikte kandidaten plaatsvinden.

We wensen jou Gods Zegen en zien je bericht tegemoet!



